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INSTRUKCJA PRAKTYK ZAWODOWYCH
KIERUNEK: PSYCHOLOGIA
SPECJALNOSC EKOLOGIA ZYCIA DZIECI I MLODZIEZY
STUDIA STACJONARNE -1V ROK
ROK AKADEMICKI 2026/2027

REGULACJE PRAWNE PRAKTYK ZAWODOWYCH

Realizacja praktyk zawodowych na kierunku psychologia odbywa si¢ na podstawie:

—  Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024
t. poz. 1571 z p6zn. zm.),

— Regulaminu Studiéw Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. prof. Stanistawa
Tamowskiego w Tarnobrzegu,

— Regulaminu praktyk zawodowych w Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

Rodzaj praktyki Termin odbywania praktyki 3 I"{CZba ISIUCIETS
A\ i wymiar godzin praktyki
zawodowej zawodowe] :
zawodowe]
Liczba instytucji: 1
Praktyka VII semestr studiow Wymiar: 160 godzin
S - dydaktycznych
IV rok Liczba instytucji: 1
VIII semestr studiow Wymiar: 160 godzin
dydaktycznych

Forma zaliczenia:
IV rok- praktyka koficzy sie zaliczeniem na ocene po semestrze VII 1 VIIL

Praktyka zawodowa podlega obowiazkowi zaliczenia réwnorzednie z innymi zajgciami
dydaktycznymi. Nadzor dydaktyczno-wychowawczy nad studentami odbywajgcymi praktyki
sprawuje uczelniany opiekun praktyk — nauczyciel akademicki powolany przez Dziekana
Wydzialu Nauk Spolecznych i Humanistycznych oraz zakladowy opiekun praktyk
(psycholog zatrudniony w instytucji), w ktorej student odbywa praktyke.

TEREN PRAKTYK

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w placowkach, ktorych charakter zwigzany jest z
kierunkiem studiow. Placéwki, w ktérych odbywa si¢ praktyka to migdzy innymi:
przedszkola, szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe centra pomocy
rodzinie, centra opicki nad dzieckiem, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, placowki
ksztalcenia integracyjnego, oérodki rehabilitacyjno-edukacyjne dla dzieci imilodziezy
niepelnosprawnej, mlodziezowe osrodki wychowawcze, placowki —stuzby zdrowia
zatrudniajace psychologa (poradnie zdrowia psychicznego, poradnie leczenia uzaleznien,
szpitalne oddzialy stacjonarne idzienne), ofrodki pomocy spofeczne, stowarzyszenia,
fundacje.

CELE PRAKTYKI
1. zapoznanic sie z podstawami organizacyjno-prawnymi (statut, regulamin, ustawa,)
i zasadami funkcjonowania placowek w ktorych sg odbywane praktyki;



2. zapoznanie sie z zakresami obowigzkéw pracownikéw placéwek 1 sposobami ich
realizacji;
3. zapoznanie si¢ z mozliwosciami zastosowania zdobytej w trakcie studiow wiedzy
teoretycznej w dziataniu praktycznym;
4. zapoznanie sie z metodami i formami pracy stosowanymi w placéwkach w ktérych sa
odbywane praktyki;
5. dokonanie oceny wlasnych czynnikéw osobowosciowych i dyspozycji do wykonywania
zawodu.

EFEKTY UCZENIA SIE

Lp.

Efekt uczenia sie dla kierunku psychologia specjalno$¢ Ekologia
zycia dzieci i mlodziezy semestr VII

Symbol

Student zna i rozumie w poglebionym stopniu role i zadania
psychologa, zna strukture organizacyjna 1 obszar dziatalnosci
psychologa przynalezny do miejsca, w ktérym odbywa si¢ praktyka.

PSYCH_W16

Student zna sposob dokumentowania pracy psychologiczne;.

PSYCH_W15

Student zna i rozumie zasady wspolpracy psychologa z innymi
specjalistami, zakres kompetencji psychologa w interdyscyplinarnych
zespotach specjalistycznych i innych obszarach wynikajgcych ze
specyfiki instytucii.

PSYCH W18

Student posiada poglebiong wiedze¢ na temat praktycznego
wykorzystania zasad komunikacji interpersonalne; i spolecznej,
rozumie mechanizmy tych proceséw oraz potrafi rozpoznawac ich
prawidlowosci i zaburzenia w pracy zawodowej psychologa.

PSYCH_W08

.| normach, procedurach

Student ma wiedze o metodyce wykonywania typowych zadarn,
stosowanych w wybranych obszarach

dziatalnosci psychologiczne].

PSYCH W15

Student ma uporzadkowang i podbudowana teoretycznie niezbgdng
w dziatalnosci psychologa wiedz¢ na temat procesu diagnostycznego
oraz jego specyfiki, metod i narzgdzi whasciwych dla wybranego
obszaru psychologii stosowane;.

PSYCH W1l

Student potrafi samodzielnie organizowaé stanowisko pracy oraz
sporzadza¢ plan pracy.

PSYCH_U21

Student wspolrealizuje w sposob innowacyjny wybrane dziatania
psychoedukacyjne/profilaktyczne/diagnostyczne/pomocowe/terapeutyc
zne z réznymi jednostkami lub grupami, takze w ramach prac

zespolowych.

PSYCH Ul14
PSYCH_U25

Student potrafi wskaza¢ kierunki ~mozliwych oddzialywan
psychologicznych w réznych obszarach funkcjonowania jednostki lub

grupy.

PSYCH_U12

10.

Student jest uwrazliwiony na problemy osob i grup spolecznych
znajdujacych sie w trudnym polozeniu lub w szczegélnej sytuacji
Zyciowe]

PSYCH_K10

i

ograniczen

Student jest $wiadomy wiasnych kompetencji 1
dalszego

zawodowych. Student ma s$wiadomo$¢ koniecznosci
ksztalcenia sie i samodoskonalenia.

PSYCH_KO1

2.

Student posiada kompetencje komunikacyjne 1 interpersonalne
umozliwiajace wspolprace ze spolecznoscig, grupg i pojedynczymi
osobami w réznym wieku przy realizacji roznorodnych celow.

PSYCH_KO03

13,

Student zna i stosuje standardy etyczne wynikajace z wykonywania
zawodu.

PSYCH_KO08




Efekt uczenia sie dla kierunku psychologia specjalnos¢ Ekologia zycia
g A3 Symbol
dzieci i mlodziezy semestr VIII

Student zna i rozumic w poglebionym stopniu rolg i zadania psychologa, zna PSYCH_W16
strukture organizacyjng 1 obszar dziatalnosci przynalezny do miejsca,
w ktérym odbywaja sie praktyki.

Student posiada poglebiong wiedz¢ na temat praktycznego wykorzystania | PSYCH_WO03
zasad komunikacji interpersonalnej i spolecznej, rozumie mechanizmy tych
proceséw oraz potrafi rozpoznawa¢ ich prawidtowosci i zaburzenia w pracy
zawodowej psychologa.

Student zna i rozumie w poglebionym stopniu wiedzg z zakresu specyfiki | PSYCH_W16
placowki i jej funkcjonowania ~w  aspekcie formalnoprawnym
i merytorycznym, wlasciwe dla zastosowania praktycznego tej wiedzy
w dzialalnosci zawodowej psychologa

Student ma uporzadkowang i podbudowang teoretycznie niezbgdng PSYCH W11
W dziatalnosci psychologa wiedze na temat procesu | PSYCH_W13
diagnostycznego/interwencyjnego/profilaktycznego oraz jego specyfiki, metod
i narzedzi wiasciwych dla wybranego obszaru psychologii stosowanej

Student potrafi formulowa¢ hipotezy z zakresu psychologii zwigzane |PSYCH_U25
z prostymi problemami wdrozeniowymi wystgpujacymi w placowce, w ktorej
realizowana jest praktyka zawodowa

Student potrafi samodzielnie organizowaé stanowisko pracy oraz sporzadza¢ | PSYCH_U21
plan pracy.

Student umie zaplanowaé postepowanie diagnostyczne, potrafi sformutowac PSYCH_UO05
problem, okresli¢ cele diagnozy psychologicznej, dokonaé wyboru narzedzi
pomiarowych lub dostosowaé istniejace, kierujac si¢ ich wlasciwosciami
psychometrycznymi oraz nawigzac¢ kontakt z diagnozowang osobg lub grupa.

Student wspdlrealizuje W sposéb innowacyjny ~wybrane dziatania PSYCH_U14
psychoedukacyjne/profilaktyczne/diagnostyczne/pomocowe/terapeutyczne PSY¥CH U225
z réznymi jednostkami lub grupami, takze w ramach prac zespotowych.

Student potrafi rozpozna¢ potrzeby jednostki czy czlonkow grupy, | PSYCH_U13
samodzielnie zaplanowaé i przeprowadzié z pomocg opiekuna praktyk
wlasdciwa interwencje psychologiczna.

10.

Student potrafi wskaza¢ kierunki mozliwych oddziatywan psychologicznych | PSYCH _UI2
w r6znych obszarach funkcjonowania jednostki lub grupy.

11.

Student  wykazuje  aktywno$é 1  odznacza si¢  wytrwaloscia PSYCH_KO06
i odpowiedzialnoscia w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan
profesjonalnych w zakresie psychologii

12.

Student jest $wiadomy wlasnych kompetencji i ograniczen zawodowych. | PSYCH_KO01
Student ma $wiadomo$é koniecznosci  dalszego  ksztalcenia  si¢
1 samodoskonalenia.

i

Student posiada kompetencje komunikacyjne i interpersonalne umozliwiajace | PSYCH_KO03
wspblprace ze spolecznoscia, grupg i pojedynczymi osobami w roéznym wieku
przy realizacji réznorodnych celow,

14.

Student zna i stosuje standardy etyczne wynikajace z wykonywania zawodu PSYCH_KO08

13.

Student jest gotowy do krytycznej oceny zespotéw i organizacji, w ktorych PSYCH K11
realizuje praktyki.

W trakeie IV roku studiow studenci maja obowiazek zapoznaé si¢ z funkcjonowaniem dwéch
instytucji. Praktyka ogétem trwa 320 godzin dydaktycznych tj. w semestrze VII - 160 godzin
i semestrze VIII — 160 godzin. Praktyka realizowana jest w jednej z jednostek wybranych
przez studenta lub w jednostce organizacyjnej, z ktéra Uczelnia ma podpisane porozumienie
o prowadzeniu praktyki zawodowej.

Student obowiazany jest prowadzi¢ dzienniczek praktyk, w ktorym zamicszcza istotne
informacje dotyczace przebiegu praktyk oraz poswiadczenia ich odbycia. Do dzienniczka
dolacza prace w formie zalgeznikow. W semestrze VII student ma przeprowadzi¢ sondaz
diagnostyczny. W semestrze VIII student ma przygotowaé i zrealizowa¢ program




profilaktyczny/edukacyjny/informacyjny o tematyce zwigzanej z potrzebami instytucii,
w ktorej odbywa praktyke.

7 wymogami dotyczacymi prowadzenia dzienniczka praktyki zapoznaje studenta uczelniany
opiekun praktyk (nauczyciel akademicki), ktory rowniez dokonuje zaliczenia praktyki.

Zalacznik 1. Instrukcja dla studentéw dotyczaca opracowania materialow
zaliczeniowych z praktyki zawodowej — sondaz diagnostyczny

Sondaz dotyczy konkretnego problemu. Sondaz opiera si¢ o swobodne lub standaryzowane
narzedzia diagnostyczne, dlatego moze by¢ przeprowadzony w oparciu o ankiety
samodzielnie opracowane przez studenta lub udostepnione przez instytucjg, w ktore]
odbywaja sie praktyki, a takze w oparciu o konkretne testy psychologiczne.

Celem sondazu jest analiza jakiego$ istotnego dla danej instytucji zjawiska spotecznego (np.
przemocy réwiesniczej). cech i postaw respondentow (np. postaw wobec szkoly) lub
wzajemnych relacji spotecznych (np. jako$¢ komunikacji).

Sondaz diagnostyczny, oprocz analizy konkretnego zjawiska, cech, relacji spofecznych ma za
zadanie wskazanie kierunkéw zmiany, analize zapotrzebowania na konkretne rozwigzania
(np. programy profilaktyczne, wychowawcze, pracownicze, spoleczne) oraz pomoc
w konstruktywnym rozwigzywaniu probleméw danej instytucji, grupy, itp.

Sondaz diagnostyczny, w aspekcie strukturalnym obejmuje: cel diagnostyczny nakreslony
w kontekscie potrzeb danej instytucji i jej klientow, charakterystyke badanej grupy (minimum
30 respondentéw, np. ucznidw, dzieci lub ich rodzicéw, itp.), wskazanie zmiennych
diagnostycznych, ktére beda poddane analizie w sondazu diagnostycznym, wskazanie
narzedzia, ktore wykorzystano w badaniu sondazowym (krétki opis tego narzedzia)
prezentacje wynikéw uzyskanych w sondazu wraz z ich opisem i interpretacja (wyniki
og6lne, $rednie arytmetyczne, dane procentowe) oraz zalecenia dla praktyki psychologiczne;j.
Cato$¢ opracowania wynikéw sondazu powinna zmiesci¢ si¢ w tekscie nie przekraczajgcym
10 stron czcionka 12, do ktérego nalezy dofgczy¢ oryginalne narz¢dzia (ankiety,
kwestionariusze, testy) wykorzystane w badaniu sondazowym.

Zalacznik nr 2. Instrukcja dla studentéw dotyczaca materialow zaliczeniowych
z praktyki zawodowej — opracowanie i przeprowadzenie pod kierunkiem opiekuna
praktyk programu profilaktycznego/edukacyjnego/informacyjnego

W programie profilaktycznym/edukacyjnym/informacyjnym nalezy okresli¢ cel i zadania
programu na podstawie diagnozy rozpoznanych potrzeb, ustalié struktur¢ 1 zawartosci
programu, przyjac zasady jego realizacji. Istotne jest zdefiniowanie jakiego rodzaju dzialania
bedg stuzyly zrealizowaniu ustalonych celow. Program ma by¢ skicrowany do konkretnego
odbiorcy (np. rodzice, dzieci, mlodziez, pracownicy, klienci) i odpowiadajacego na
zapotrzebowanie tego odbiorcy w zakresie wiedzy i/lub umiejetnosci istotnych z jego punktu
widzenia. W programie nalezy opisa¢ warunki realizacji programu: kto, dla kogo, jak dhugo,
w jaki sposob bedzie realizowal program, jakie zachowania, postawy, itp. beda objete
programem zmiany. Program powinien zawiera¢ minimum 10 scenariuszy zajgc
programowych. Calo$¢ opracowania autorskiego programu powinna zmiesci¢ si¢ w tekscie
nie przekraczajgcym 10 stron czcionkg 12. Do programu nalezy dolgezy¢ pomoce niezbedne
do przeprowadzenia zaje¢ programowych (¢wiczefi, warsztatow, treningéw umiejgtnosci).

Po zatwierdzeniu przez opiekuna praktyk programu
profilaktycznego/edukacyjnego/informacyjnego  student przeprowadza pod kierunkiem
opiekuna praktyk zajecia profilaktycznym/edukacyjnym/informacyjnym i dokonuje ich
ewaluacji (przewidywane efekty realizacji programu i metody diagnozy tych efektow).

Praktyka zawodowa powinna odbywa¢ si¢ zgodnie z uzgodnionym haromonogramem jej
odbywania konsultowanym z zaktadowym opiekunem praktyki w dniach przeznaczonych na
realizacje praktyki.



ZASADY ZALICZANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ W RAMACH
ZATRUDNIENIA, STAZU, PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
LUB WOLONTARIATU.

Student moze wnioskowaé o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywanych przez niego w szezegélnosci: w ramach zatrudnienia, stazu, prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej Jub wolontariatu, Wykonywane czynnosci muszg by¢ zgodne ze
studiowanym kierunkiem i realizowanymi na praktyce zawodowej efektami uczenia sie.
Doswiadczenie zawodowe, staz lub wolontariat musi odpowiada¢ co najmniej minimalnemu
wymiarowi godzinowemu praktyki. Warunkiem zwolnienia jest zlozenie wniosku
o zaliczenie praktyki oraz dokumentéw wskazujgcych na posiadany staz pracy, wolontariat
lub prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej. W szczegélnych przypadkach opiekun praktyk
moze 7adaé dostarczenia dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych zbieznosé lub
zgodno$é podejmowanych zadan z efektami uczenia si¢ przypisanymi w programie studiow
dla praktyki zawodowej. Decyzje o calosciowym lub czgsciowym zaliczeniu studentowi
praktyki zawodowej podejmuje Dziekan po uzyskaniu opinii uczelnianego opickuna praktyk.
Zaliczenie praktyki nastgpuje na podstawie ztozonego sprawozdania.

INFORMACJE UZUPEENIAJACE
Praktyka zawodowa jest zaliczana zgodnie z terminami przewidzianymi w organizacji roku
akademickiego 2026/2027 i Regulaminem Studiow Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.




